
У п р а в л е н и е о б р а з о в а н и я А д м и н и с т р а ц и и 
В е р х н е к е т с к о г о р а й о н а 

П Р И К А З 
10 июня 2022 г. Р-п. Белый Яр № 358 

Верхнекетского района 
Томской области 

Об утверждении резерва управленческих кадров для 
замещения вакантных должностей в муниципальных 

образовательных организациях Верхнекетского 
района 

В соответствии с приказами Управления образования Администрации 
Верхнекетского района от 30.12.2021 № 605 «Об утверждении Положения по 
формированию и подготовке резерва управленческих кадров для муниципальных 
образовательных организаций Верхнекетского района», от 01.06.2022 №344 «О 
включении в кадровый резерв управленческих кадров для замещения вакантных 
должностей в муниципальных образовательных организациях Верхнекетского 
района», от 26.12.2019 № 492 «О формировании четвертого потока резерва 
управленческих кадров в системе образования Верхнекетского района», 
приказываю: 

1. Утвердить резерв управленческих кадров для замещения вакантных 
должностей в муниципальных образовательных организациях Верхнекетского 
района (далее - кадровый резерв) согласно приложению. 

2. Чухлебовой Е.П., начальнику отдела функционирования, мониторинга и 
развития образования Управления образования Администрации Верхнекетского 
района организовать работу по привлечению лиц, включенных в кадровый резерв, 
к участию в мероприятиях различного уровня, способствующих развитию 
управленческих навыков. 

3. Руководителям образовательных организаций в отношении лиц, 
включенных в кадровый резерв: 

1) назначить наставника из состава управленческих кадров 
образовательных организаций в срок до 07.09.2022; 

2) обеспечить содействие в разработке индивидуального плана 
профессионального развития (приложение 3 к Положению по формированию и 
подготовке резерва управленческих кадров для муниципальных образовательных 
организаций Верхнекетского района), срок до 15.09.2022; 

3) привлекать к участию в формировании управленческих решений, 
подготовке проектов локальных нормативных актов на уровне предполагаемой к 
замещению должности, срок - постоянно; 

4) способствовать участию в мероприятиях различного уровня, 
обеспечивающих практическую подготовку, овладение навыками управленческой 
деятельности, срок - постоянно. 

4. Карзухиной Л.Н., специалисту по кадрам Управления образования 
Администрации Верхнекетского района направить Приказ в муниципальные 
образовательные организации. 

5. Бугрову А.В., системному администратору Управления образования 
Администрации Верхнекетского района разместить настоящий приказ на сайте 
Управления образования Администрации Верхнекетского района. 

6. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить Ромашову Е.М., 



заместителя начальника Управления образования Администрации Верхнекетского 
района. 

Начальник Управления образования 
Администрации Верхнекетского района 

Е.М. Ромашова 

Управлени 
1о1 образован 

Т.А. Елисеева 

Дело-1, оо - 9,Чухлебова Е.П.-1 


