Трудовой договор № _____
с руководителем муниципального учреждения

р. п. Белый Яр 







    «__»  ______2019г.
Управление образования Администрации Верхнекетского района,  именуемое в дальнейшем работодателем, в лице начальника Управления образования Администрации Верхнекетского района Елисеевой Татьяны Алексеевны, действующего на основании Положения об Управлении образования Администрации Верхнекетского района, утвержденного решением Думы Верхнекетского района от 26.02.2015 № 10, с одной стороны, и ______________________________________________________, именуемая в дальнейшем «Руководитель», назначенный на должность директора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Белоярская средняя общеобразовательная школа №1» Верхнекетского района Томской области, именуемого в дальнейшем учреждением, с другой стороны (далее - стороны), заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:
1. Общие положения
 1. Настоящий трудовой договор регулирует отношения между работодателем и руководителем, связанные с выполнением руководителем обязанностей по должности директора учреждения, расположенного по адресу: Томская область, Верхнекетский район, р.п. Белый Яр, ул. Чкалова, 8 (фактический адрес: Томская область, Верхнекетский район, р.п. Белый Яр, ул. Советская, 1а)
2. Настоящий трудовой договор заключается на неопределенный срок.
3. Настоящий трудовой договор является договором по основной работе.
4. Руководитель приступает к исполнению обязанностей с «__» ______ 2019 года.
5. Местом работы руководителя является учреждение.
6. Руководителю устанавливается испытательный срок ___________.
2. Права и обязанности руководителя
7. Руководитель является единоличным исполнительным органом учреждения, осуществляющим текущее руководство его деятельностью.

8. Руководитель самостоятельно осуществляет руководство деятельностью учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, уставом учреждения, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим трудовым договором, за исключением вопросов, принятие решений по которым отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц.

9. Руководитель имеет право на:

    а) осуществление действий без доверенности от имени учреждения;

    б) выдачу доверенности, в том числе руководителям филиалов и представительств учреждения (при их наличии), совершение иных юридически значимых действий;

    в) открытие (закрытие) в установленном порядке счетов учреждения;

    г) осуществление в установленном порядке приема на работу работников учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;

    д) распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае необходимости передачу им части своих полномочий в установленном порядке;

    е) утверждение в установленном порядке структуры и штатного расписания учреждения, принятие локальных нормативных актов, утверждение положений о структурных подразделениях, а также о филиалах и представительствах учреждения (при их наличии);

    ж) ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;

    з) поощрение работников учреждения;

    и) привлечение работников учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

    к) решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации, уставом учреждения и настоящим трудовым договором к компетенции руководителя;

    л) получение своевременно и в полном объеме заработной платы;

    м) предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска;

    н) повышение квалификации.

10. Руководитель обязан:

    а) соблюдать при исполнении должностных обязанностей  требования законодательства Российской Федерации, законодательства субъекта Российской Федерации, нормативных правовых актов органов местного самоуправления, устава учреждения, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов и настоящего трудового договора;

    б) обеспечивать эффективную деятельность учреждения и его структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности учреждения;

    в) обеспечивать планирование деятельности учреждения с учетом средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

    г) обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств учреждения, а также имущества, переданного учреждению в оперативное управление в установленном порядке;

    д) обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств учреждения;

    е) обеспечивать работникам учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;

    ж) создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями;

    з) обеспечивать разработку в установленном порядке правил внутреннего трудового распорядка;

    и) требовать соблюдения работниками учреждения правил внутреннего трудового распорядка;

    к) обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий и иных выплат работникам учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами;

    л) обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

    м) обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

    н) представлять работодателю проекты планов деятельности учреждения и отчеты об исполнении этих планов в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

    о) обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятельности учреждения;

    п) обеспечивать своевременное выполнение нормативных правовых актов и локальных нормативных актов работодателя;

    р) своевременно информировать работодателя о начале проведения проверок деятельности учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью работников;

    с) осуществить при расторжении настоящего трудового договора передачу дел учреждения вновь назначенному руководителю в установленном порядке;

    т) представлять в случае изменения персональных данных соответствующие документы работодателю в течении двух недель с момента их изменения.
    у) информировать  работодателя о своей временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам;

    ф)  представлять  работодателю в установленном порядке сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об  имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

    х) обеспечивать достижение установленных учреждению ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников учреждения со средней заработной платой в соответствующем субъекте Российской  Федерации, указанных в дополнительном соглашении, являющемся неотъемлемой частью трудового договора (в случае их установления);

    ц) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и уставом учреждения.
3. Права и обязанности работодателя
11. Работодатель имеет право:

    а) осуществлять контроль за деятельностью руководителя и требовать от него добросовестного выполнения должностных обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, и обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и уставом учреждения;

    б) проводить аттестацию руководителя с целью оценки уровня его квалификации и соответствия занимаемой должности;

    в) принимать в установленном порядке решения о направлении руководителя в служебные командировки;

    г) привлекать руководителя к дисциплинарной и материальной ответственности в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

    д) поощрять руководителя за эффективную работу учреждения.

    12. Работодатель обязан:

    а) соблюдать требования законодательных и иных нормативных правовых актов, а также условия настоящего трудового договора;

    б) обеспечивать руководителю условия труда, необходимые для его эффективной работы;

    в) устанавливать с учетом показателей эффективности деятельности учреждения целевые показатели эффективности работы руководителя в целях его стимулирования;

    г) уведомлять руководителя о предстоящих изменениях условий настоящего трудового договора, определенных сторонами, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, в письменной форме не позднее, чем за 3 месяца.

    д) осуществлять в установленном законодательством Российской Федерации порядке финансовое обеспечение деятельности учреждения;

    е) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.
4. Рабочее время и время отдыха руководителя
13. Руководителю устанавливается:

а) продолжительность рабочей недели – 40 (36) часов;

б) количество выходных дней в неделю – 1 (воскресенье);

в) продолжительность ежедневной работы  с понедельника по субботу с 8-00 до 15-00 часов.       
г) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.

14. Перерывы для отдыха и приема пищи руководителя с 12-00 до 13-00 часов.
15. Руководителю предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 16 календарных дней за работу в местности, приравненной к районам Крайнего Севера.
16. Ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются руководителю в соответствии с графиком в сроки, согласованные с работодателем.

5. Оплата труда руководителя и другие выплаты, осуществляемые
ему в рамках трудовых отношений
17. Заработная плата руководителя состоит из должностного оклада и выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых в соответствии с настоящим трудовым договором.
18. Должностной оклад руководителя устанавливается в размере 16838,00  рубля в месяц.
19. Руководителю в соответствии с законодательством Российской Федерации и решениями работодателя производятся следующие выплаты компенсационного характера:
	Наименование выплаты
	Условия осуществления выплаты
	 Размер выплаты 

	Надбавка к заработной плате за стаж работы в районе, приравненном к районам Крайнего севера
	Закон РФ от 19.02.1993 N 4520-1 "О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях"
	

	Районный коэффициент
	Закон РФ от 19.02.1993 N 4520-1 "О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях"
	


20. В качестве поощрения руководителю устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

	Наименование выплаты
	Условия осуществления выплаты

	Премия по итогам работы
	Выполнение целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, утвержденных приказом Управления образования Администрации Верхнекетского района от 15.03.2016 №154


21. Выплаты стимулирующего характера осуществляются с учетом достижения показателей эффективности деятельности учреждения и работы руководителя. 

         22. Руководителю устанавливаются следующие целевые показатели эффективности его работы:

	Наименование  показателя
	Критерии  

оценки 

показателя
	Размер выплат

(за январь-июнь, август-ноябрь), руб.
	Размер выплат

(за июль, декабрь), руб.
	Отчетный период

	1.Общие показатели

	1.1. Соответствие деятельности ОО требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб, дисциплинарных взысканий)

Оценивается ежеквартально.
	3 балла
	до 388,47
	до 485,58
	квартал

	1.2.
Своевременное и качественное предоставление информации, запрашиваемой Учредителем и иными учреждениями. 

Оценивается ежеквартально.
	5 балла
	до 647,45
	до 809,30
	квартал

	1.3. Выполнение обязательств по целевому показателю «уровень средней заработной платы педагогических работников» в рамках «дорожной карты» за предыдущий финансовый год
	5 балла
	до 647,45
	до 809,30
	квартал

	1.4. Организация и проведение мероприятий сетевого взаимодействия в рамках сетевых образовательных событий для обучающихся школ муниципалитета на базе ОО

(оценивается по накопительной системе, начиная с 1 квартала календарного года)
	1 событие  - 2 балла,

2 события – 4 балла,

3 и более события – 6 баллов
	до 776,94
	до 971,16
	квартал

	1.5. Доля педагогических работников получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории в общей численности педагогических работников ОО

 ( в число педагогических работников включаются руководители и их заместители, а также лица, находящиеся в декретных отпусках и отпусках по уходу за детьми, имеющие квалификационные категории по должности «учитель»).

Оценивается по факту на дату заседания комиссии.
	60:40 – 5 баллов,

55:45 – 4 балла

50:50 – 3 балла,

30:70 – 1 балл


	до 388,47
	до 485,58
	квартал

	1.6. Организация и проведение конференций, семинаров, мастер-классов, РМО, лабораторий, представление инновационного опыта и других средств взаимодействия между ОО в рамках повышения квалификации педагогических и руководящих работников ОО. 

(оценивается по накопительной системе, начиная с 1 квартала календарного года)
	1 события – 2 бала,

2 события – 4 балла,

3 и более события-6 баллов
	до 776,94
	до 971,16
	квартал

	1.7. Доля обучающихся с ОВЗ, интегрированных в общеобразовательный класс от общего количества детей с ОВЗ, кому показано учиться в классе
	100% - 6 баллов

80% - 4 балла

менее 80% - 0 баллов
	до 776,94
	до 971,16
	квартал

	1.8. Количество  учеников, стоящих на всех  видах профилактического учета в сравнении с предыдущим периодом 

(оценивается в сравнении с аналогичным периодом прошлого года)
	Снижение – 3 балла
	до 388,47
	до 485,58
	квартал

	1.9. Привлечение средств от приносящей доход деятельности (участие в грантовых программах в сфере образования, привлечение спонсорских средств). ). Оценивается по факту. Распределяется сроком на 1 год с момента привлечения средств, получения результатов участия
	Участие в грантовых программах – 2 балла

Привлечение 

внебюджетных средств - 5 баллов
	до 906,43
	до 1 133,02
	квартал

	1.10.Своевременное обновление информационных системах  ««АИС комплектование», «АИС учебник»
	3 балла
	до 388,47
	до 485,58
	квартал

	1.11.Наличие филиалов
	5 баллов
	до 647,45
	до 809,30
	квартал

	1.12.Наличие статусов пилотной, экспериментальной, инновационной, проектно-внедренческой площадки на уровне региона и (или) области, подтвержденной распорядительным актом соответствующего уровня
	5 баллов
	до 647,45
	до 809,30
	квартал

	1.13.Участие педагогов школ в конкурсах профессионального мастерства (Учитель года, Сердце отдаю детям, Педагогический дебют, Рыцарь в образовании, стипендия Губернатора, ПНПО).

(оценивается по накопительной системе начиная с 1 квартала календарного года) 
	3 балла
	до 388,47
	до 485,58
	квартал

	1.14. Обеспечение уровня средней заработной платы учителей на уровне 95-100 % от уровня средней заработной платы педагогических работников организации
	Да – 5  баллов

Нет – 0 баллов
	до 647,45
	до 809,30
	квартал

	1.15. Доля расходов на оплату труда работников АУП и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда организации согласно приказу Управления образования Администрации Верхнекетского района от 31.03.2017 № 157
	не более 40 % от общего фонда оплаты труда- 5 баллов
	до 647,45
	до 809,30
	квартал

	1.16. Работа детских пришкольных лагерей в каникулярный период:

- Своевременное и качественное представление документации к открытию лагеря (программы лагерей, документы на разрешение открытия лагерей в Роспотребнадзор)

- Информационное освещение работы детских лагерей (сайты ОО, СМИ). Показатели суммируются.
	3 балла

2 балла
	до 647,45
	до 809,30
	квартал

	1.17 Соотношение  среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате работников муниципальных образовательных организаций без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера
	Не более 

трехкратного размера – 5 баллов
	до 647,45
	до 809,30
	квартал

	2. Показатели для средней общеобразовательной организации
	2. Показатели для средней общеобразовательной организации

	3.1. Наличие электронного документооборота (наличие и эффективное использование автоматизированных программ управления: 

•электронный журнал;

•электронный дневник.
	1 балл

1 балл

(баллы суммируются)
	до 258,98
	до 323,72
	квартал

	3.2. Отсутствие нарушений в  организации и проведении процедуры государственной итоговой аттестации (ОГЭ, ЕГЭ). Оценивается по факту. Баллы сохраняются в течение 1 года
	3 балла
	до 388,47
	до 485,58
	квартал

	3.3. Доля девятиклассников, продолживших обучение в данной образовательной организации на уровне среднего общего образования
	50% и более – 3 балла
	до 388,47
	до 485,58
	квартал

	3.4. Эффективная работа  школьной службы медиации. (Оценивается по размещенным на сайте ОО информации в соответствующем разделе)
	2 балла 
	до 258,98
	до 323,72
	квартал

	3.5. Доля детей, сдавших нормы ГТО на значок от общего количества детей 1 группы здоровья. Оценивается по накопительной системе.
	более 30 % - 3 балла
	до 388,47
	до 485,58
	квартал

	3.6. Охват учащихся программами профильного и предпрофильного образования от общего количества учащихся 8-11 классов

(8-9 классы – предпрофиль, 10-11 классы – профиль)
	2 балла
	до 258,98
	до 323,72
	квартал

	3.7. Доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации в общей численности педагогических работников
	более 90 % - 5 баллов
	до 647,45
	до 809,3
	квартал


23. Руководителю премия по итогам работы не начисляется (депремирование) в следующих случаях:

а) привлечения в установленном законодательством Российской Федерации порядке руководителя Учреждения к административной или уголовной ответственности;

б) наложения дисциплинарного взыскания на руководителя Учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в расчетном периоде;

в) наличия фактов грубого нарушения финансово-хозяйственной дисциплины, а также нанесения руководителем Учреждения своей деятельностью или бездеятельностью материального ущерба Учреждению;

г) установления фактов нецелевого использования средств бюджетов всех уровней;

д) непредставление отчета о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения в указанные сроки.

24. Одним из условий осуществления выплаты стимулирующего характера является  достижение значений показателей, предусмотренных подпунктом "х" пункта 9 настоящего трудового договора.
25. Заработная плата руководителя выплачивается одновременно с выплатой заработной платы всем работникам учреждения 8 и 23 числа каждого месяца, в кассе МБУ «Централизованная бухгалтерия» либо по желанию руководителя перечисляется на его банковский счет.
6. Ответственность руководителя
 26. Руководитель несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных  законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

 27. За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение руководителем по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

    а) замечание;

    б) выговор;

    в) увольнение по соответствующему основанию;

    г) иные дисциплинарные взыскания, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
28. Работодатель  до  истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания  имеет  право  снять его с руководителя по собственной инициативе или просьбе самого руководителя.
Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания руководитель не будет  подвергнут  новому  дисциплинарному  взысканию, он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

29. Руководитель несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный учреждению, в соответствии со статьей 277 Трудового кодекса Российской Федерации.
Руководитель может быть привлечен к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, а также к гражданско-правовой, административной  и  уголовной  ответственности в порядке, установленном федеральными законами.
7. Социальное страхование
30.  Виды социального страхования для руководителя:
- обязательное медицинское страхование; 

-обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- обязательное пенсионное страхование.
8. Изменение и прекращение трудового договора
31. Изменения вносятся в настоящий трудовой договор по соглашению сторон и оформляются дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего трудового договора.
32. Руководитель имеет право досрочно расторгнуть настоящий трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за один месяц.
33.  При  расторжении  настоящего  трудового договора с руководителем в соответствии  с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации ему выплачивается компенсация в размере 3 средних месячных заработков.
34. Настоящий  трудовой договор, может быть, расторгнут за превышение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности, установленной локальным актом Управления образования, предусматривающим предельный размер кредиторской задолженности, а также по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
9. Заключительные положения
35. Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня его подписания обеими сторонами.
36. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, руководитель и работодатель руководствуются непосредственно трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.
37. Споры и разногласия, возникающие в отношении настоящего трудового договора,  разрешаются по соглашению сторон, а при невозможности достижения согласия - в соответствии с законодательством Российской Федерации.
38. В соответствии со статьей 276 Трудового кодекса Российской Федерации  руководитель  вправе  выполнять  работу по  совместительству  у другого работодателя только с разрешения работодателя.
Педагогическая и иная разрешенная деятельность Руководителя, поручаемая ему в порядке, предусмотренным статьей 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации, оформляется отдельным дополнительным соглашением к настоящему трудовому договору.
39. Трудовая книжка руководителя ведется и хранится в учреждении.
40. Настоящий договор подписан в двух идентичных экземплярах, по одному экземпляру для каждой стороны.
10. Адреса, реквизиты и подписи сторон

	Управление образования Администрации Верхнекетского района

Адрес: 636500 Томская обл., Верхнекетский район, р.п. Белый Яр, ул. Гагарина, 19

ИНН 7004002072

Р/с 40204810700000000033

ГРКЦ ГУ Банка России по Томской области УФК по Томской области Управление экономики и финансов Верхнекетского района (Управление образования Администрации Верхнекетского района л/с 3096031

Начальник Управления образования

Администрации Верхнекетского района

______________________Т. А. Елисеева


	ФИО
Дата рождения __________________.

Паспорт ___________________________
ИНН ______________________________
Номер страхового свидетельства пенсионного страхования ______________________
Домашний адрес: ______________________
_____________________________________
____________________ФИО


Один экземпляр настоящего трудового договора получил:

«___» ___________________года _____________________ /ФИО/
