План мероприятий по реализации «дорожной карты» изменений в сфере образования в Верхнекетском районе на 2015 год
	№ п/п
	
Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители 
	Сроки исполнения
	Результаты

	I. Институциональные изменения (изменения нормативной правовой базы)


	1.
	Провести оценку необходимости внесения изменений в муниципальные нормативные правовые акты, локальные акты и внесение изменений в действующие, утверждающие методики распределения  субсидий между образовательными организациями на достижение целевых показателей по плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в сфере образования в Верхнекетском районе» в части повышения заработной платы педагогических работников:
- общеобразовательных организаций;
- дошкольной образовательной организации;
- организаций дополнительного образования (в сфере образования)
	Кайгородова М.Е.,
Гриднева Н.В.
	 1 квартал
2015 года
	Постановления Администрации Верхнекетского района, приказы Управления образования Администрации Верхенекетского района

	II. Реализация «дорожной карты» (далее ДК)

	2.1.
	Реализация мероприятий по повышению эффективности (в том числе по оптимизации) расходов бюджетов всех уровней для обеспечения обязательств в части повышения заработной платы работников муниципальных образовательных организаций
	Елисеева Т.А.,
руководители ОО
	2015 год
	Исполнение обязательств по заработной плате на 2015 год в полном объеме

	2.2.
	Дальнейший переход на «эффективные контракты»
	Елисеева Т.А., Гриднева Н.В.,
Мокина Н.В.,
Чащин Л.А.
	До 01.03.2015
	Заключенные контракты со всеми работниками ОО

	2.3.
	Распределение средств на повышение оплаты труда педагогических работников образовательных организаций в соответствии с Указами Президента РФ и доведение их до образовательных организаций на основании данных о среднесписочной численности работников, в отношении которых предусмотрены мероприятия по повышению среднемесячной заработной платы и данных о прогнозной средней заработной плате педагогических работников, предоставленной Департаментом общего образования Томской области 
	Стародубцева А.А.,
Кайгородова М.Е.,
Тупицина О.А.
	Январь-февраль 2015 года
	Распределение средств на доведение средней заработной платы педагогических работников по муниципальным образовательным организациям

	2.4.
	Заключение соглашений по выполнению планов мероприятий по реализации ДК в части установления целевых показателей, включая показатели по обязательствам уровня средней заработной платы по педагогическим работникам, показатели, характеризующие проведение структурных и институциональных преобразований, а также мероприятия по сокращению неэффективных расходов, с образовательными организациями
	Стародубцева А.А.,
Гриднева Н.В.,
Кайгородова М.Е.,
Трифонова Е.Г.,
Тупицина О.А.,
руководители ОО
	Март 2015 года
	Заключенные соглашения с образовательными организациями

	III.  Повышение эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций

	3.1.
	Актуализация системы показателей эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций, их руководителей и работников по видам организаций и основным категориям работников, показателей качества деятельности
	Стародубцева А.А.,
Трифонова Е.Г.,
Кайгородова М.Е.,
Гриднева Н.В.,
руководители ОО
	2015 год
	Внесение изменений в систему показателей эффективности и качества

	3.2.
	Оформление трудовых отношений с работниками муниципальных образовательных организаций при введении «эффективного контракта»
	Елисеева Т.А.,
Гриднева Н.В.,
руководители ОО
	2015 год
	Заключенные дополнительные соглашения

	3.3.
	Анализ результатов введения моделей «эффективного контракта»
	Стародубцева А.А.,
Кайгородова М.Е.,
руководители ОО
	2015 год
	Сведения о результатах апробации моделей «эффективного контракта»

	3.4.
	Участие в осуществлении мероприятий по независимой оценке качества работы образовательных организаций
	Трифонова Е.Г.,
руководители ОО
	2015 год
	Повышение информированности потребителей услуг о качестве образовательных услуг

	IV.  Совершенствование системы оплаты труда в муниципальных образовательных организациях, в отношении которых предусмотрено повышение заработной платы в соответствии с Указами Президента РФ

	4.1.
	Обеспечение дифференциации оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала, исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда организации не более 40%
	Кайгородова М.Е.,
Тупицина О.А.,
руководители ОО
	1 квартал 2015 года
	Достижение целевых показателей, установленных в ДК. Создание условий для повышения эффективности работы

	V.  Организация информирования и мониторинга реализации «дорожной карты»

	5.1.
	Организация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие со СМИ, разъяснительная работа в трудовых коллективах
	Елисеева Т.А.,
Стародубцева А.А.,
руководители ОО
	Не реже одного раза в квартал
	Своевременное размещение информации на сайте Управления образования Администрации Верхнекетского района, публикации, встречи с трудовыми коллективами

	5.2.
	Обеспечение сбора,  проведение анализа и предоставление ежемесячной отчетности по численности и среднемесячной заработной плате педагогических работников
	Стародубцева А.А.,
Кайгородова М.Е.,
Тупицина О.А.,
руководители ОО
	До 10 числа месяца, следующего за отчетным месяцем
	Осуществление контроля выполнения Соглашений с ОО в части показателей по численности и среднемесячной заработной плате педагогических работников

	5.3.
	Обеспечение сбора, проведение анализа и предоставление ежеквартальной формы отчета «ЗП-образование», «Сведения о численности и оплате труда работников сферы образования по категориям персонала»
	Стародубцева А.А.,
Кайгородова М.Е.,
Тупицина О.А.,
руководители ОО
	До 10 числа месяца, следующего за отчетным месяцем
	Осуществление контроля выполнения Соглашений с ДОО ТО в части показателей по численности и среднемесячной заработной плате педагогических работников

	5.4.
	Обеспечение сбора и проведение анализа ежеквартальных форм отчета о достижении целевых показателей (индикаторов), установленных в ДК, рациональное использование доведенных дополнительных ассигнований на достижение целевых показателей по плану мероприятий «дорожной карты» в части повышения заработной платы педагогических работников. 
Предоставление отчетов в ДОО ТО и Администрацию Верхнекетского района.
	Стародубцева А.А.,
Кайгородова М.Е.,
Тупицина О.А.,
Трифонова Е.Г.
	В течение 2015 года
	Осуществление контроля выполнения Соглашений с ОО и ДОО ТО в части достижения  целевых показателей, утвержденных в «дорожной карте», в том числе целевое использование дополнительных ассигнований  на достижение целевых показателей в части повышения заработной платы педагогических работников

	5.5
	Проведение мониторинга реализации планов мероприятий по повышению эффективности бюджетных расходов в системе образования (в том числе реорганизации сети образовательных организаций Томской области)
	Стародубцева А.А.,
Кайгородова М.Е., Тупицина О.А.,
Трифонова Е.Г.
	В течение 2015 года
	Снижение неэффективных расходов в системе образования

	5.6.
	Проведение оценки о необходимости изменений в постановление «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в сфере образования в Верхнекетском районе» в части целевых показателей 
	Стародубцева А.А.,
Кайгородова М.Е., Тупицина О.А.,
Трифонова Е.Г.
	В течение 2015 года
	Внесение изменений в НПА, утверждающий «дорожную карту»

	5.7.
	Проведение оценки о необходимости уточнения  распределения средств областного бюджета, выделяемых на достижение целевых показателей по плану мероприятий ("дорожная карта") "Изменения в сфере образования в Верхнекетском районе", в части повышения заработной платы педагогических работников 
	Кайгородова М.Е.,
Тупицина О.А.,

	Октябрь 2015  года
	Подготовка документов на уточнение распределения средств областного бюджета

	                                                                                VI. Финансовое обеспечение мероприятий ДК

	6.1
	Определение параметров финансового обеспечения Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в сфере образования в Верхнекетском районе» в части повышения заработной платы педагогических работников
	Стародубцева А.А.,
Кайгородова М.Е., Тупицина О.А.

	Январь-февраль 2015 года
	Утвержденное приложение



