Программа подготовки резерва управленческих кадров системы образования Верхнекетского района на 2013-2015 г.
	Наименование Программы
	 Программа подготовки резерва управленческих кадров системы образования Верхнекетского района

	Основания для разработки Программы
	Обеспечение непрерывности и преемственности руководства образовательными учреждениями в муниципальной системе образования Верхнекетского района

	Заказчик Программы
	Управление образования Администрация Верхнекетского района (далее –  Управление образования)

	Основной разработчик Программы
	Отдел обеспечения функционирования, мониторинга и развития образования Управления образования Администрации Верхнекетского района

	Исполнители Программы
	Управление образования Администрации Верхнекетского района, Муниципальный государственно-общественный совет по развитию образования, руководители и заместители руководителей  образовательных учреждений

	Цели Программы
	Формирование управленческого потенциала, способного эффективно обеспечить развитие муниципальной системы образования

	Задачи Программы
	Повышение профессиональной и управленческой компетентности лиц, включенных в резерв с целью обеспечения преемственности в управлении образовательными учреждениями, повышения уровня готовности педагогических работников к изменениям в образовательных организациях, их мотивации и лояльности, снижения уровня текучести кадров и общей кадровой стабилизации. 

	Сроки и этапы реализации Программы
	2013-2015 годы

	Объемы и источники финансирования Программы
	В рамках текущего финансирования

	Ожидаемые  конечные результаты 
	Снижение напряженности в части замещения вакантных должностей руководителей ОУ, снижение возрастного ценза руководителей ОУ.

	Система организации контроля за выполнением Программы
	Текущее управление Программой и контроль хода её реализации осуществляет Управление образования Администрации Верхнекетского района: обеспечивает целенаправленное и эффективное использование финансовых средств и осуществляет координацию действий ее исполнителей. 




Перечень мероприятий Программы подготовки резерва управленческих кадров системы образования Верхнекетского района на 2013-2015 г. г.

	год
	Наименование мероприятия
	Место проведения
	ответственный

	2013
	1. «Современный руководитель образовательной организации в условиях модернизации муниципальной системы образования Верхнекетского района»
	МБОУ «Сайгинская СОШ»
	Стародубцева А. А.
Трифонова Е. Г.
Капустина О. И. 
Ширямова В. Н.

	
	1. «Способы    эффективного взаимодействия в коллективе для решения актуальных стратегических задач образовательной организации»
	МБОУ «Степановская СОШ»
	Стародубцева А. А.
Трифонова Е. Г.
Капустина О. И. 
Гаврилова Л. В.

	2014
	1. «План работы – стратегический  документ перспективного развития образовательной организации»
	МБОУ «Клюквинская СОШИ»
	Стародубцева А. А.
Трифонова Е. Г.
Капустина О. И. 
Воронянская Т. И.

	
	1. «Формирование учебного плана общеобразовательной организации»
	МАОУ «БСШ №2»
	Стародубцева А. А.
Трифонова Е. Г.
Капустина О. И. 
Тихонова И. А.

	
	1. «Особенности организации образовательного процесса в малокомплектной школе»
	МКОУ «Лисицынская ООШ»
	Стародубцева А. А.
Трифонова Е. Г.
Капустина О. И. 
Ильина Н. П.

	
	1. «Организация воспитательной работы в образовательной организации»
	МБОУ «Катайгинская СОШ»
	Стародубцева А. А.
Трифонова Е. Г.
Капустина О. И. 
Родикова Г. М.

	2015
	1. «Как провести педагогический совет?»
	МБОУ «БСШ №1»
	Стародубцева А. А.
Трифонова Е. Г.
Капустина О. И. 
Филиппова Н. В.

	
	1. «Внутришкольный мониторинг качества обученности школьников»
	МБОУ «Ягоднинская СОШ»
	Стародубцева А. А.
Трифонова Е. Г.
Капустина О. И. 
Мокина Н. М.

	
	1. Итоговое заседание.
1.  Презентация опыта членов резерва управленческих кадров «Если бы я был руководителем»
	Управление образования
	Стародубцева А. А.
Трифонова Е. Г.
Капустина О. И. 




В рамках обучения планируется проведение занятий-практикумов:
1.  «Работа со школьной документацией»
1. «Правила ведения классного журнала»
1.  «Организация продуктивной совместной работы управляющего совета с администрацией школы»
1. «Организация работы школьных методических объединений»
1. «Организация работы с детьми с ОВЗ»
1. «Разработка программных документов. (Программа развития, публичный доклад, дорожные карты, комплекс мер и др.)  
