АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕРХНЕКЕТСКОГО РАЙОНА 

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

ПРИКАЗ 

  









                         № 

    р.п. Белый Яр 
О проведении конкурса
В целях объективной оценки кандидатов на замещение вакантной должности директора МАОУ ДОД «Районный дом творчества юных»
п р и к а з ы в а ю:

1. Провести 21 августа 2013 года в 1600 часов конкурс на замещение вакантной должности директора муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Районный дом творчества юных» Верхнекетского района Томской области (МАОУ ДОД РДТЮ).

2. Утвердить состав комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности директора МАОУ ДОД РДТЮ: 
	Генералова Татьяна Леонидовна 
	- управляющий делами Администрации Верхнекетского района, председатель комиссии;

	Елисеева Татьяна Алексеевна 
	- начальник Управления образования, заместитель председателя;

	Капустина Ольга Ивановна  


	- старший методист Управления образования секретарь;

	члены комиссии:


	

	Стародубцева Анжелика Анатольевна
	- заместитель начальника Управления образования;

	Трифонова Елена Геннадьевна 
	- начальник  отдела функционирования, мониторинга и развития образования Управления образования;

	Дергачева Елена Сергеевна 
	- юрисконсульт Управления образования;

	Губин Василий Николаевич
	- директор муниципального автономного образовательного учреждения «Детская школа искусств» Верхнекетского района Томской области.

	Романова Гульнара Мирсатовна
	- член муниципального государственно-общественного совета по развитию образования (по согласованию);

	Ситникова Ольга Александровна
	- член общественного совета по оценке качества работы муниципальных учреждений, оказывающих услуги населению в сфере образования, культуры, физической культуры и спорта, здравоохранения (по согласованию).


3. Утвердить регламент работы комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности директора МАОУ ДОД РДТЮ согласно приложению к настоящему приказу.
Начальник Управления образования 

Администрации Верхнекетского района




Т.А. Елисеева
Дергачева
	Приложение 
 к приказу Управления образования Администрации Верхнекетского района

от «__» __________ 2013. № ___ 


Регламент работы комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности директора МАОУ ДОД «РДТЮ»
1. Конкурс на замещение вакантной должности директора муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Районный дом творчества юных» Верхнекетского района Томской области (далее МАОУ ДОД РДТЮ) проводится в целях объективной оценки кандидатов на замещение вакантной должности директора МАОУ ДОД РДТЮ.
2. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

3. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов конкурсной комиссии.

4. Заседание конкурсной комиссии проводится при участии в конкурсе не менее двух граждан, представивших документы (аттестационный лист и иные документы по желанию) для участия в конкурсе (далее – кандидаты).
5. Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. 

При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

6. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидатов и является основанием для назначения победителя конкурса на вакантную  должность муниципальной службы либо отказа в таком назначении. 

7. На заседании конкурсной комиссии секретарем конкурсной комиссии ведется протокол заседания конкурсной комиссии (далее – протокол), который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами конкурсной комиссии, принявшими участие в заседании конкурсной комиссии.

8. При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, осуществлении трудовой деятельности, проводит индивидуальное собеседование. 
9. Кандидат обязан лично участвовать в конкурсе, в случае неявки кандидата на заседание конкурсной комиссии он утрачивает право на дальнейшее участие в конкурсе.

10. По итогам проведения конкурса  комиссия  представляет начальнику Управления образования протокол, в котором указываются итоги проведения конкурса, и определяется кандидат, признанный победителем и представляемый для назначения на вакантную должность.
11. Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение 10 дней со дня его завершения.  

12. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

