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администрация ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ
постановление




3


О внесении изменений в постановление Администрации Томской области 
от 16.08.2012 № 309а 

В целях приведения в соответствие с действующим законодательством постановляю:
1. Внести в Долгосрочную целевую программу «Улучшение жилищных условий учителей и врачей областных государственных и муниципальных образовательных и медицинских учреждений, постоянно проживающих на территории Томской области, на 2012-2017 годы», утвержденную постановлением Администрации Томской области от 16.08.2012 №309а «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Улучшение жилищных условий учителей и врачей областных государственных и муниципальных образовательных и медицинских учреждений, постоянно проживающих на территории Томской области, на 2012-2017 годы» следующие изменения:
пункт 25  после слов «до 1 сентября 2012 года» дополнить словами «(по форме согласно приложению № 2)»;
в пункте 26 слова «приложению №2» заменить словами «приложению №3»;
пункт 27 изложить в следующей редакции:
«27. Документы, необходимые для получения гражданином социальной выплаты:
1) справка с места жительства или выписка из домовой книги о составе семьи (с указанием фамилии, имени, отчества, года рождения, степени родства);
2) сведения из реестра объектов капитального строительства из организаций технической инвентаризации по месту жительства гражданина о наличии собственности по состоянию на 03.09.1998. В случае изменения фамилии гражданина документы предоставляются на ранее имевшиеся фамилии;
3) выписка из Единого государственного реестра прав на недвижимое имущество и сделок с ним о правах гражданина на имеющиеся у него объекты недвижимости. В случае изменения фамилии гражданина документы предоставляются на ранее имевшиеся фамилии;  
4) справка отдела кадров учреждения, подтверждающая факт работы гражданина в данном учреждении;
5) справка органа местного самоуправления по месту жительства о принятии гражданина на учет нуждающихся в улучшении жилищных условий (жилых помещениях) с указанием состава его семьи, принятой на учет (фамилия, имя, отчество каждого члена семьи, степень родства), и основания признания нуждающимся в улучшении жилищных условий (жилых помещениях);
6) решение кредитной организации о планируемом выделении ипотечного кредита с указанием суммы выделяемого кредита и процентной ставки - для молодых учителей; 
7) договор с работодателем, предусматривающий обязанность  учителя, врача или молодого учителя работать в течение пяти лет  (с момента принятия гражданином решения об участии  в Программе) по основному месту работы на условиях нормальной продолжительности рабочего времени, установленной трудовым законодательством для данной категории работников, в соответствии с трудовым договором, заключенным  учителем, врачом или молодым учителем с областным государственным или муниципальным  образовательным или медицинским учреждением (по форме согласно приложению №4);
8) копии:
паспортов всех членов семьи с 14 лет (в том числе незаполненные страницы);
свидетельств о рождении - для детей до 14 лет;
документа на жилое помещение, занимаемое гражданином совместно с членами семьи по месту жительства (свидетельство о праве собственности, договор купли-продажи, договор социального найма, договор найма, ордер, решение о предоставлении жилого помещения, договор коммерческого найма и т.д.);
 документа организации технической инвентаризации, содержащего сведения об общей и жилой площади жилого помещения.»;
в абзаце первом пункта 32 слова «(договора займа)» исключить;
в абзаце первом пункта 33 слова «в приложении №2» заменить словами «в приложении №3»;
2. в приложении №3 к Долгосрочной целевой программе «Улучшение жилищных условий учителей и врачей областных государственных и муниципальных образовательных и медицинских учреждений, постоянно проживающих на территории Томской области, на 2012-2017 годы», утвержденную постановлением Администрации Томской области от 16.08.2012 №309а «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Улучшение жилищных условий учителей и врачей областных государственных и муниципальных образовательных и медицинских учреждений, постоянно проживающих на территории Томской области, на 2012-2017 годы»:
в пункте 4.1.1. слово «(займа)» исключить;
в пункте 4.1.2.  слово «(займа)» исключить. 
3. Департаменту по информационной политике и работе с общественностью Администрации Томской области (Севостьянов) обеспечить опубликование настоящего постановления.
4. Начальнику Департамента архитектуры, строительства и дорожного комплекса Томской области Ассонову Д.Ю. обеспечить разъяснение положений настоящего постановления в средствах массовой информации в течение 10 дней со дня его принятия.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Губернатора Томской области по строительству, ЖКХ, дорожному комплексу, ГО и ЧС Шатурного И.Н.

Губернатор Томской области	      С.А.Жвачкин


Д.Ю.Ассонов






Приложение 2
к долгосрочной целевой программе 
«Улучшение жилищных условий учителей и врачей 
областных государственных и муниципальных образовательных
 и медицинских учреждений, постоянно проживающих
на территории Томской области, на 2012-2017 годы»

Утверждаю:
Руководитель органа 
муниципальной власти
____________ ___________________
                                                                                                                   Подпись                   Ф.И.О.
«____» _____________ 200__ г.
                                                                                                                                      М.П.


СПИСОК
____________________, НУЖДАЮЩИХСЯ В УЛУЧШЕНИИ ЖИЛИЩНЫХ УСЛОВИЙ, 
                (указать категорию граждан)         ПО СОСТОЯНИЮ НА _01.09.2012_ ГОДА


	№ пп  
	Ф.И.О. гражданина   
	Адрес места жительства по прописке
	Наименование организации место работы гражданина
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Приложение 4
к долгосрочной целевой программе 
«Улучшение жилищных условий учителей и врачей 
областных государственных и муниципальных образовательных
 и медицинских учреждений, постоянно проживающих
на территории Томской области, на 2012-2017 годы»

ДОГОВОР
_______________________________________________________

    1. _________________________________________________________________________________,    
(наименование организации работодателя)
именуемое  в   дальнейшем "Работодатель", и гражданин _____________________________________
                                                                                                                   (фамилия, имя, отчество)
___________________________________________________________________________________________, именуемый в  дальнейшем "Работник",  заключили настоящий договор о нижеследующем:
    2. Работодатель  в соответствии с условиями Долгосрочной целевой программой «Улучшение жилищных условий учителей и врачей областных государственных и муниципальных образовательных и медицинских учреждений, постоянно проживающих на территории Томской области, на 2012-2017 годы», утвержденной постановлением Администрации Томской области от 16.08.2012 № 309 а «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Улучшение жилищных условий учителей и врачей областных государственных и муниципальных образовательных и медицинских учреждений, постоянно проживающих на территории Томской области, на 2012-2017 годы» (далее – Программа) включает работника в список ____________________, нуждающихся в улучшении жилищных условий и претендующих на получение социальной выплаты на приобретение у физического и (или) юридического лица жилого помещения, отвечающего установленным санитарным и техническим требованиям, благоустроенного применительно к условиям населенного пункта, выбранного для постоянного проживания, которая может быть использована, в том числе на оплату первоначального взноса при получении ипотечного кредита.
3. Работник обязуется:
3.1. Отработать в ____________________________________________________________________ на 
(наименование организации работодателя)
условиях нормальной продолжительности рабочего времени, установленной трудовым законодательством для данной категории работников, в соответствии с трудовым договором в течение 5 (Пяти) лет с момента принятия решения об участии в Программе.
3.2. Использовать социальную выплату (подчеркнуть):
на приобретение жилья по договору купли-продажи;
на оплату первоначального взноса при получении ипотечного кредита (займа);
на оплату первоначального взноса в размере 20 процентов от суммы ипотечного кредита при получении кредита (займа) под 8,5 процентов годовых.
3.2. Уведомить  Департамент архитектуры, строительства и дорожного комплекса Томской области в течение одного месяца о прекращении трудового договора до истечения пятилетнего срока (за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктами 1 и 2 части первой статьи 81, пунктами 1, 5 и 6 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации) с момента принятия решения об участии  в Программе и произвести возврат полученных средств в полном объеме.
3.3. Произвести возврат полученных средств в полном объеме, в случае открытия фактов представления недостоверных данных в заявлении на получение социальной выплаты, выявленных Департаментом архитектуры, строительства и дорожного комплекса Томской области, в течение одного месяца после направления уведомления об этом.
4. Срок действия договора 5 (Пять) лет:
    Начало  ________________________________________________
    Окончание _____________________________________________
5.  Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязательств, установленных законодательством  Российской Федерации, Томской области и настоящим договором.
6.  Споры и разногласия, возникающие из настоящего Договора, разрешаются сторонами путем переговоров, а в случае невозможности достижения согласия - в судебном порядке.
7. Настоящий договор  составлен  в  трех  экземплярах,  имеющих одинаковую  юридическую  силу. Один экземпляр настоящего договора хранится у Работодателя, второй - у Работника, третий – в Департаменте архитектуры, строительства и дорожного комплекса Томской области.

Работодатель:							Работник:
____________________                 				_______________________
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