Исх. № 397 от 06.04.2011г.

АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕРХНЕКЕТСКОГО РАЙОНА

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 

ПРИКАЗ

06.04.2011                                                                                                                     № 120
р.п. Белый Яр

Об итогах проведения семинара

В соответствии с программой подготовки резерва управленческих кадров в системе образования  Верхнекетского района, 15.03.2011 г. на базе МОУ «Сайгинская СОШ» проведен обучающий семинар для лиц, включенных на основании решения комиссии,  в резерв управленческих кадров. 


В семинаре приняли участие Сафарова О. А. (МОУ «Клюквинская СОШ»), Рыкунова А. В.(МОУ «Сайгинская СОШ»), Гаврилова Л. В. (МОУ «Степановская СОШ»), Голубева В. А. (МОУ «БСШ №1»), Степичева А. В. (МОУ «БСШ №2»), Пустовалова А. В. (МДОУ «Верхнекетский детский сад»), а так же вновь назначенные руководители, методисты управления образования, ветераны педагогического труда. 


Согласно программы работы семинара проведены тренинги, директор МОУ «Сайгинская СОШ» В. Н. Ширямова познакомила участников с основами стратегического управления образовательным процессом в ОУ в условиях модернизации системы образования. О. В. Кудряшова, заместитель директора МОУ «Сайгинская СОШ», распространила свой опыт работы в системе внутриучрежденческого контроля, как инструмента повышения качества образования в ОУ. Все участники получили методические материалы.  


В ходе работы педагоги, включенные в резерв управленческих кадров и вновь назначенные руководители имели возможность в рамках круглого стола обсудить возникающие  вопросы и внести свои предложения в программу подготовки резерва управленческих кадров.


На основании выше изложенного

п р и к а з ы в а ю:
1. Вручить сертификаты директору МОУ «Сайгинская СОШ» В. Н. Ширямовой и заместителю директора МОУ «Сайгинская СОШ» О. В. Кудряшовой за организацию и проведение обучающего семинара для лиц, включенных в резерв управленческих кадров системы образования Верхнекетского района;
2. Заведующему ИМК управления образования Е. Г. Трифоновой разработать и утвердить программу дальнейшей работы с резервом кадров с учетом внесенных предложений;

3. Утвердить форму индивидуальной карты профессионального роста педагогического работника, включенного в резерв управленческих кадров системы образования Верхнекетского района (Приложение 1);

4. Программисту управления образования Д. Г. Тюлькину  своевременно выставлять информацию о работе муниципалитета с резервом управленческих кадров в системе образования Верхнекетского района на сайт управления образования.

Начальник                                               Н. В. Желнирович
Е. Г. Трифонова
Приложение 1

Индивидуальная карта профессионального роста 
педагогического работника, включенного в резерв 
управленческих кадров системы образования 
Верхнекетского района
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